Mediadaten Jobs

landweite Personalsuche

Regionale und deutsch
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Print- und Online-Anzeigen

Erreichen Sie Uber 200.000 Menschen mit einer simplen oder

gestalteten Anzeige in der Pforzheimer Zeitung und PZ-extra.

Die Reichweite Ihrer Print-Stellenanzeige wird durch die zusatzliche Schaltung
einer 4 wochigen Online-Stellenanzeige bei jobs.PZ-news.de maximiert.

Printanzeige Pforzheimer Zeitung + PZ-extra

Grundpreis Sa. Stellen

Farbigkeit:
Anzeigen-mm @

Ortspreis Sa. Stellen
Farbigkeit: 4c
Anzeigen-mm @ 599¢€

@ 10 mm MindestgroRe
@ Belegung nur flr ortsansassige Kunden

Kompetente Beratung
fiir den Stellenmarkt

Telefon (07231) 933103
E-Mail: jobs@pz-news.de

PFORZHEIMER ZEITUNG | NUMMER 194

Possehl Electronics -
the Precision People

2ur Unferstistzung in unserer Produktion - insbeson-
dere in den Bereichen Kunststofftechnik, Stanztech-
nik, Galvanofechnik - sowie in der Logisfik suchen
wir ab sofort

Ferienhelfer.....

Ihre Aufgaben

« Durchfhrung allgemeiner Hiffsttigkeiten wie
verpacken, sorfieren, scannen und dnkumen)leven

inhaltung und Umsetzung von Sicherheits- und
Qualitstsstandards

Ihr Profil

« Sie sind mindestens 18 Jahre it

« Sie sind Schler (w/m/d). Student (w/m/d) oder
befinden sich akiuell in der Ubergangsphase
zwischen Schule und Studium, Ausbildung.
weiterfGhrender Schule oder einem freiwiligen
Dienst (FSJ/FO/BFD/Wehrdienst)

« Sie hoben die Moglichket, mindestens 3 Wochen
durchgéngig im angegebenen Zeitraum zu
arbeiten

* Sie bringen die Bereitschaft mit, im Schichtbetrieb
2u arbeifen

« Sehr gute Deutschkenntisse in Wort und Schrift

ein ausgeprdgtes Verantwortungsbewusstsein

starten Sie durch und bewerben Sie sich jefzt mit Irem
Lebenslauf und unter Angabe Ihres gewdnschten
Einsatzzeitraums.

Ihre Ansprechpcnnerm Possehl E\ecfronvcs
Deutschiand

ol 3 7233 69.347 Enzialstr. 6 - 75723 Nlevem

bewerbung@possehlelectronics.de

DoBEL
Die Sounen
R
Der Heilklimatische Kurort Dobel (ca. 2400 Emwohneﬂ mm
2ur Verstarkung des Kindergartenteams in seiner

Einichnung A Sonnenwegie:mi s 5 Kindorn 1 oo b s
Grundschulalter eine

Stellvertretende

(m/w/d) zum niichstméglichen Zeitpunkt
oder nach Absprache

Thre Aufgabenschwerpunkte
+ Verantwortun fr die padagogische Arbeit im Kindergarten und
eine vertrauensvolle Bidungs- und Erziehungspartnerschaft mit

- Zusammenarbeit mit dem Trager und weiteren Kooperations-
partnern,
- bei Fachffagen stehen Sie dem Team beratend 2ur Seite und
gestalten gemeinsam mit Ihrer Kita-Leitung Teamsitzungen und
eamveranstaltungen,
- Kindgerechte Gestatung von Bildungs- und Erziehungsprozessen
in der jewelligen Atersgruppe der Enrichtung,
- Integation von Kindern mit besonderem Forderbedar,
- Miikung b dr tindigen Fortchelng der Koaestion,
+ Offentichkeitsarbeit,
* Vetetung e Kta-Ltung el deren Abwesenhettinallen
benbereichen.
e conktone
- cinestatlche Anerkennung als Erieher/in oder cine Qualifkation
im Rahmen des Fachiaftekatalogs nach § 7 KITaG BW mit
mindestens 3 ohiger Berufserfahrung,
- sehv qute Kenntisse in der Umsetzung des Orienterungsplanes,
- aktwelles padagogisches Fachwissen,
petenzim Umgang mit Kindern, Eltern und im Team,
+ kaives v auch empothsches Aien,Fhes W an
ent und Verantuwortungsbewusstsein,
) se(bilxland!s(‘smeiuchlumnne«mueskrbmmund
Zuverlas
. Belstborket und Fesbitat sowi dieFtighet 2 onstuktvem
und osungsorientiertem Umgang mitVeranderungsprozessen.

Unser Angebot
- unbefisete Beschaftigung in Vollzeit umfasst 60% padagogische
Arbeitam Kind sowie 40% stelvertretende Letungsfunktion im

Vertetungs

-+ Vergtung nach s 12TVGD-SuE,
Pluxee-Gutscheinkarte monatlich LH.v. 3000 € steverfrei (Lebens-
mittel, Gastronomie Tanken, Mobitt, Modi Kosmetk,Hobby,
Sport,siehe htps:/wvwpluxee de/akzeptanzparter/

- Moglichkeit zu cigenverantwortichem Handeln innerhalb unserer
Konzeption,

-+ Fort- und Weiterbidungsmoglichkeiten,

- Arbeitineinem Heiklimatischen Kurort.

1 oder Ineresse 2u der Stele hilft Kindergartenleiterin Frau
keyandt i geme e ones 070834621 ot Kciroges
statteadobel
Gemeonnen Seshauchan den achberecheter e Kapukays
unter kapukaya@dobelde oder tel. unter 07083 / 745-18 we
it reuen ns ol e ausagektieBewerung bis 21092025 o0
das Birgermeisteramt Dobel, ersonalamt, Neusatzer Strae 2, 75335
Dobel oder gene elektronisch an bewerbungadobel de.

e steleninserste de

Mit besseren
Karten

nternehmen sehen Bewerber
klar am langeren Hebel

e Poso: g Beverter hben kg s uchlterges e Eehngie-
070 CONTRASTHERKSTAT

spréchen eine gute Verhandlungsbasis.

T STOKADORE COM.

Nur jeder neunte Personalchef glaubt, im
Einstellungsprozess in der stérkeren
Verhandlungsposition zu sein. Der Fachkréftemangel
schlégt den Stellenabbau bei den Sorgen der
Unternehmen um Lénge.

CHRISTOF ROHRMAIR

Zittern vor dem Personalchef war gestern:
Aktuell sehen acht von neun Personalchefs
den Bewerber am langeren Hebel oder die
Macht im Einstellungsprozess zumindest
gleich verteilt. Konkret sagen 49 Prozent
der befragten Personalverantwortlichen in
einer aktuellen Erhebung von Ifo-Institut
und dem Personaldienstleister Randstad,
dass die Bewerber die starkere Verhand-
lungsposition haben. 40 Prozent sehen die
Macht gleich verteilt, Das Unternehmen se-
hen dagegen nur elf Prozent in der stérke-
ren Position.

Zwar gibt es je nach Wirtschaftsbereich
Unterschiede - im Handelist die Position
der Arbeitnehmer noch stirker, bei Dienst-
leistungen etwas schwacher - doch die
Tendenz zugunsten der Bewerber zieht sich
Kiar durch.

Ahnliches gilt beim auf die Unterneh-
mensgraRen: Kleine Betriebe sehen den
Bewerber deutlicher im Vorteilals grofe,
doch injeder Kategorie bleibt der Arbei
nehmer meist im Vorteil.

Der Mangel an quaifiziertem Personal
zeigt sich auch im Bewerbungsprozess. Ar-
beitnehmer haben hier gegenwirtig mehr

Verhandlungsmacht’, erklart Ifo-Forscher
Jonas Hennrich. Auch wenn zuletzt oft iber
Jobabbau berichtet wird, plagt die Unter-
nehmen weiter der Arbeits- und Fachkrif-
temangel. Gefragt, welches Thema aktuell
relevanter fir die eigene Personalplanung
sei, entschieden sich 52 fir den Arbeits-
und Fachkraftemangel,nur 9 fir den Stel-
lenabbau.

Berufsausbildung gesuchter als
Hochschulabschluss

Besonders gesucht sind dabei derzeit Ar-
beitskrafte mit abgeschlossener Berufsa
bildung. 77 Prozent der Unternehmen spi
ren hier einen sehr oder eher starken Man-
gel. Dahinter folgen Fachwirte, Meister und
ahnliche Abschidsse mit 58 Prozent vor
Schulabgangern und Auszubildenden mit
51 Prozent. Einen Mangel an Menschen
mit Fach- oder Hochschulabschluss verspi
ren dagegen nur 47 Prozent. Nur Hilfskraf-
te mit 22 Prozent kommen auf einen noch
niedrigeren Wert.

Fir die Erhebung wurden im zweiten Quar-
tal 638 Personalverantwortliche befragt.
Die Antworten wurden anhand der Bran-
chenzugehdrigheit und der Groe des ant-
wortenden Unternehmens gewichtet.

Stellen
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Wagen Ablauf der Aniszeit des Steleninhabors s die el dos / dor

dos Londkoises Colv (. 164.000 Einwohner) zum 1. Fobruar 2026
20 bosatzen.

Wohlund Amiszitichen sch noch der Landheisodnun i Boden-
Wortemberg n det Fassung vom 19. o 1987 (GBI 268) i den dozu
ergangenen Anderungen.Die Bescidung eralgt nach dem Londeskommunol-
besoldungigesetz nderFossung vom 9 November 2010 (GBL 5. 793, 962]
it den dazu argangenan Andarungen

e Wohl duch den Kristog indtam 3. November 2025 st
Boverbungen it do Gbichen Untdogen nsbesondoresiner Wohlsork

der Wohl des Londrals / der Landrdtin, Herrn Krisrol
Togon e ogtohati 4348, 5365 Coot acirchon
Dac Stallaniohobar bawic ich wieder.

ormsionen thedo i s o pndton b
Fndon Si m Intonot nter

HOHENSCHLAGER

Garten- und Landschaftsbau

Wir sind ein mittelstindisches Familienunternehmen im
Garten- und Landschaftsbau und suchen zur Erweiterung unseres
derzeit 35-kopfigen Teams zum nachstmdglichen Zeitpunkt

VORARBEITER, FACHARBEITER
UND HELFER griwim)

Haben wi Ihr Interesse geweckt? Dan freuen wir uns
ber Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail

Hohenschiger GmbH / Tel: 070.41 43404
@ M3 T84T e
info@hohenschlaeger.de

Stadt
Pforzheim | VIELFALT LEBEN

Wir suchen fur das Am fir Bildung und - ing
Verwaltung und Finanzen - zum nichstmoglichen Zeitpunkt
elnen

LEITER DES SACHGEBIETS
SCHULVERWALTUNG (W/M/D)
KENNZIFFER: 25-193

bicten Ihnen eine unbefristete Vallzeittelle und cine
Vergitung bis In die Besoldungsgruppe A 12 LBeSGBW bzw.
Entgeligruppe 10 TVaD.
Sowe einen

AMTSLEITUNGSSEKRETAR
/D)

T T g
elner Vergatung in Entgeltgruy

UNSER ANGEBOT AN SIE
« mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwickiung
mit elnem breiten Angebot an Lern- und Entwicklungs-

'd Privatieben durch

+ Gefrderte ummeltiveundiche ablatsangebte vom Job-Rad
bis zum kostenlosen Deutschlandticket

+ wertvolle und sinnstiftende Tatigkeiten fur die Stadt und ihre
Bargerinnen und Burger; werden Sie Tel unseres Teams und
Gbernehmen Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Aufgaben

« gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte
Bezahlung, Betriebsfest und Betriebsausflug

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann finden Sie nahere Informationen unter

https://karrierepforzheim.de

)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der jewelligen
‘online oder schriftlich bis spatestens
Hauptamt » 75158 Porzheim
fagen.)

Informationen zur Verarbeitung Inver Bewerbungsdaten fiden Sie unter
e plorzhei de 413vo.




Mit Hybrid: Vollgas auf allen Kandlen

Wir bieten lhnen exzellente Plattformen, um Ihre zukiinftigen neuen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu finden: Die gedruckten Pforzheimer Zeitung, unseren Stellen-
markt unter jobs.PZ-news.de.de, Suchmaschinen und zusatzliche Reichweiten-Booster.

Ihre Stellenanzeigen bekommen damit Vorfahrt auf allen Kandlen. Hierzu passen wir Ihre Anzeige exakt auf das jeweilige Medium an. Der Schlussel hierzu ist Hybrid.
In der Zeitung stehen direkte Aufmerksamkeit des Nutzers und auch Employer-Branding im Vordergrund.

Im Stellenmarkt auf einem gro3en Bildschirm sollen Bilder und eine ansprechende Gestaltung der Anzeige den Blick des Bewerbers auf sich ziehen und zum Lesen animieren.
Auf dem Smartphone geht es um Schnelligkeit und leicht erfassbare Texte. Das Wesentliche der Anzeige steht im Vordergrund, Layout und Bilder sind untergeordnet.
Bei Suchmaschinen sind strukturierte Daten und klassifizierte Inhalte entscheidend.

Je nach Vorlage wahlen wir fir Sie das beste Anzeigen-Layout aus, fugen Titel, Unternehmen, Arbeitsort,
Aufgabe, Qualifikation usw. ein und gestalten Ihre Anzeige aufmerksamkeitsstark mit Logo,

: Premium —
Bildern und der passenden Farbe.

Business

Tipp: Senden Sie uns fur die Anzeigendarstellung auf den digitalen Kandlen
gerne mehr Texte und ansprechende Bilder zu, so bekommt Ihre Anzeige
noch mehr Aufmerksamkeit.

Economy

Beispielbranche (m/w/d)

Nur Text

Abteilungsleiter
in der Beispielbranche (m/w/d)

Wir suchen in Vollzeit oder in Teilzeit einen
Abteilungsleiter in der Beispielbranche.
Mehr Informationen unter: www.zeilergroup.de

Kontakt: Zeiler Group, Musterstrae 1
23453 Musterstadt, Tel. 01234/56789

Stellenanzeigen (strukturiert mit Logo, zwei
Stellenanzeigen im FlieBtext-Format Stellenanzeigen (strukturiert mit Logo) Stellenanzeigen (strukturiert mit Logo und Bild) | | Bildern, und Farbakzente)

0 mm -199 mm 200 mm - 399 mm ab 400 mm

*zzgl. MwSt., Onlineanzeigen sind nicht rabattfahig



Stellenanzeigen auf jobs.PZ-news.de

Online Only Stellenanzeige auf jobs.PZ-news.de

* Die Online-Anzeige erreicht gezielt nur potenzielle Bewerber aus der Region.
* Mit einer Stellenanzeige auf dem PZ Jobportal von der hohen Relevanz in der
Region profitieren.
* Auf jobs.PZ-news.de ist die hochwertige mobil optimierte Anzeige
flr 4 Wochen verfligbar.

Online Only auf jobs.PZ-news.de flr 4 Wochen
(je Jobposition in der Stellenanzeige)

Pforsheimer Seitung
PZnewsde

. PZ-news - Stellenmarkt

Finden Sie lhren Job in Pforzheim und Umgebung!
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Top Jobs

R —

inklusive TOP-JOB - Spitzenplatz auf jobs.PZ-news.de

* Mit einer Top-Job Buchung erhéht sich die Aufmerksamkeit fir die Anzeige auf
dem PZ Jobportal.

* Die Anzeige inkl. Firmenlogo wird Uber den anderen Stellenanzeigen gelistet
sowie in einem prominent platzierten Top-Job-Slider ausgespielt.

*zzgl. MwSt., Onlineanzeigen sind nicht Rabattfahig
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Volljurist (w/m/d) fiir den hgheren Dienst der Allgemeinen Finanzv... Kindergarten - Fachberatung (m/w/d) Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste Fachrichtung...

Vermogen und Bau Baden-Wilrttemberg
Pforzheim

Jobs nach Orten

Jobsiin Pforzheim

Jobs in Kdnigsbach-Stein

Die aktuellsten Angebote

* Merken

Stadt Mihlacker Stadt Mihlacker
Miihlacker Mihlacker

Jobs in Mihlacker Jobs in Birkenfeld

Jobs in Karlsruhe Jobs in Stuttgart

Mitarbeiter (w/m/d) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem Verwaltungsberuf oder im kaufménnischen Bereich fiir das Immobilienmanagement

04.11.2024
Vermogen und Bau Baden-Wiirttemberg
Pforzheim

* Merken




Online Jobborsen

Jobborsen Pakete

« Kombination von reichweitenstarken Stellenbdrsen mit fachspezi-
fischen Portalen verbindet eine zielgenaue Bewerberansprache und
maximale Reichweite.

* Bis 60% sparen mit den Online-Paketen!

Jobbdrsen-Pakete kdnnen enthalten:
StepStone, Stellenanzeigen.de, Jobware, Yourfirm.de, Meinstadt.de,

JobNinja.de, Indeed.com, LinkedIn.com, u.v.m.

Print to Online Jobware

» Ihre Print-Stellenanzeige auch auf jobware.de

* Print: Einmaliger Erscheinungstermin PZ + PZ-extra

* Online: 30 Tage Laufzeit auf jobs.pz-news.de und jobware.de
1 Stellenangebot

*zzgl. MwSt., Onlineanzeigen sind nicht Rabattfahig



Employer Branding

Videoproduktion

Contentbox auf PZ-news.de

J

Social Media Kampagnen

Bei der Suche nach Fachkraften oder Auszubildenden
setzt man heute zeitgemaR und zielgruppengerecht
auf Employer Branding. So werden Sie als Arbeitgeber
mit einem authentischen Storytelling auf diversen
Medienkandlen nicht nur gefunden, sondern auch als
kompetent, modern und sympathisch bewertet. Echte
Einblicke in den Betriebsalltag, personliche Botschaf-
ten von Chefs und Kollegen schaffen ein positives Image.
So begeistern Sie in Print, Online und auf allen Social-
Media-Kandlen lhre potenziellen neuen Mitarbeiter.
Mit dem Marketingmix von PZ-Medien erzielen Sie
nicht nur eine groRe Reichweite, Sie sprechen magli-
che Bewerber auch zielgenau auf deren Kommunika-
tions-Kanalen an. Die Mischung macht’s.



Ansprechpartner im Medienhaus:

Anfrage an jobs@pz-news.de
Tel. 07231/ 933 - 103
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